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NABOR NA STANOWISKO

OPIEKUN/KA W ZLOBKU W GMINIE KRZEMIENIEWO
— 3 etaty

Dyrektor Zlobka w Gminie Krzemieniewo

oglasza nabor na stanowisko opiekun/ka w Zlobku w Gminie Krzemieniewo

(3 etaty).

W ramach projektu ,, Ztobek w Gminie Krzemieniewo” wspotfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na
lata 2014 — 2020, O$ priorytetowa 6. Rynek pracy. Dziatanie 6.4 Wsparcie aktywnosci
zawodowej osob wylaczonych z rynku pracy z powodu opieki nad matymi dzieémi.
Poddzialanie 6.4.1 Wsparcie aktywno$ci zawodowej 0sob wylaczonych z rynku pracy
z powodu opieki nad matymi dzie¢mi.

I. Wymagania niezb¢dne:
Opiekunem w ztobku moze by¢ osoba, ktora:

1. Posiada kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo -
wychowawczego, pedagoga spoteczno — wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacii,
terapeuty pedagogicznego lub, ktora:

2. Ukonczyt (a ) studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalno$ci: wczesne
wspomaganie rozwoju w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej w ztobkach
1 przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecigca,
psychologia wspierania rozwoju lub ksztalcenia lub, ktora:

3. Odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie
z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztalcenie:

1) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka
nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyla 80 — godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia 1 uzupehienia wiedzy oraz umiejetnosci lub:

2) $rednie lub $rednie branzowe oraz:
a) co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub:

b) przed zatrudnieniem jako opiekun w zlobku odbyta 280 godzinne szkolenie, z czego co
najmniej 80 godzin w formie zaje¢¢ praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki nad
dzieckiem pod kierunkiem opiekuna o ktorym mowa w pkt. 11 2.

Jezeli osoba, o ktorej mowa w punkcie 3 ppkt 2 lit. A, nie pracowala z dzie¢mi w wieku do lat
3 przez okres co najmniej 6 miesigcy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun,



zobowigzana jest w ciggu 6 miesigcy od rozpoczgcia pracy na stanowisku opiekuna odby¢ 80
— godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupehienia wiedzy oraz umiejetnosci.

4. Posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,

5. Nie figuruje w bazie danych Rejestru SprawcoOw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym.

6. Daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

7. Nie jest 1 nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata
zawieszona ani ograniczona.

8. Wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostal nalozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

9. Nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

10. Cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.
11. Stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na w/w stanowisku.

Na wyzej wymienione stanowisko poza obywatelami polskimi mogg ubiegaé si¢ obywatele
Unii  Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktéorym na podstawie umow
mi¢dzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 1 ktorzy posiadajg znajomos$¢ jezyka
polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilne;.

Ztobek w Gminie Krzemieniewo zapewnia, ze zadna osoba przystepujaca do naboru nie bedzie
traktowana w sposob odmienny (dyskryminowana) ze wzglgdu na swoja pte¢, rase, kolor skory,
orientacje seksualng lub niepelnosprawnosc.

II. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomo$¢ przepisOw ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, przepisow BHP
1 przeciwpozarowych, rozporzadzenia w sprawie ochrony danych osobowych.

2. Znajomo$¢ podstaw pielggnacji matego dziecka.

3. Minimum po6t roku doswiadczenia z matymi dzie¢mi.
4. Zdolno$ci manualne, plastyczne, muzyczne.

5. Umiejetnos¢ pracy w zespole.

6. Znajomos$¢ podstawowych programow komputerowych.

I11. Predyspozycje osobowosciowe:

Komunikatywno$¢, systematyczno$¢, sumiennos$¢, spostrzegawczos¢, obowigzkowose,
opanowanie, inicjatywa i kreatywnos$¢, dyskrecja, rzetelnos¢ i profesjonalizm w dziataniu,
wysoka kultura osobista, odpornos¢ na stres.



IV. Zadania na stanowisku pracy:

1. Przyjmowanie dziecka do ztobka.

2. Poszukiwanie nowych form pracy z dzie¢mi do 3 roku zycia.
3. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi od 1 roku zycia do lat 3.

4. Dbanie o bezpieczenstwo dzieci.

5. Wykonywanie codziennych czynnosci w zakresie karmienia, mycia, uktadania do snu oraz
pomoc przy czynno$ciach higienicznych.

6. Opracowanie 1 realizacja programu edukacyjnego.
7. Realizacja programu wychowawczego poprzez roznorodnos¢ zajec.
8. Przygotowanie pomocy do zajec¢ 1 dekoracji pomieszczen.

9. Wspdlpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczych na dziecko.

10. Systematyczne prowadzenie dokumentacji.

11. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Ztobka.

V. Informacja o warunkach pracy :
1. Praca z dzie¢mi.

2. Pracownik na w/w stanowisku pracy nie jest narazony na wystepowanie ucigzliwych
i szkodliwych warunkéw pracy.

3. Praca w budynku Ztobka w Gminie Krzemieniewo, Oporéwko 7a.
4. Praca w pelnym wymiarze czasu pracy.
5. Kontakt z Rodzicami.

6. Wskaznik zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisOw
o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych, wynosi co
najmniej 6% - nie dotyczy nowoutworzonej jednostki.

VI. Wymagane dokumenty:
1) List motywacyjny ( uzasadnienie przystapienia do konkursu).

2) Zyciorys (curriculum vitae) wraz z opisem przebiegu pracy zawodowej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem do$wiadczenia w pracy z dzie¢mi, danymi teleadresowymi.

3) Kopie dokumentéw potwierdzajace wymagane wyksztatcenie.
4) Kopie dokumentoéw potwierdzajacych wymagane doswiadczenie zawodowe.

5) Kwestionariusz osobowy.



6) Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub o§wiadczenie, ze osoba ubiegajaca
si¢ o stanowisko jest obywatelem Unii Europejskiej, badz obywatelem innych panstw, ktoremu
na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspoélnotowego przyshuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli posiada
znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okre§lonym w przepisach o stuzbie
cywilne;j.

7) Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii.

8) Podpisane o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnej oraz korzystania z petni
praw publicznych.

9) Podpisanie o$wiadczenia, ze kandydat nie jest i nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sadowym za przestepstwo umyslne lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz nie widnieje
w Rejestrze Sprawcow na Tle Seksualnym.

10) Podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byl i nie jest pozbawiony wtadzy rodzicielskiej
oraz wtadza nie zostata mu zawieszona ani ograniczona.

11) Podpisane o$§wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku
gdy taki obowiazek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad.

12) Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska
opiekuna dziecigcego.

13) O$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji.

14) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych.
15) Oswiadczenie personelu projektu — obowigzek informacyjny RODO.

16) W przypadku, gdy kandydatem jest osoba niepetnosprawna — kopia dokumentéw
potwierdzajacych niepetnosprawnos¢.

Wszystkie oswiadczenia, list motywacyjny oraz zyciorys nalezy wtasnorgcznie podpisac.

VII. Miejsce i termin skladania dokumentow:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna sktada¢ w siedzibie Urzgdu Gminy
Krzemieniewo, ul. Dworcowa 34, 64-120 Krzemieniewo (Biuro Obstugi Klienta) lub przesta¢
poczta. Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér na
stanowisko OPIEKUN/KA Zlobka w Gminie Krzemieniewo”.

2. Dokumenty aplikacyjne przyjmowane s3 w nieprzekraczalnym terminie do dnia:
25.08.2020 r., do godz.14.00.

3. O zachowaniu terminu zlozenia dokumentéw aplikacyjnych decyduje data wplywu do
Urzedu Gminy Krzemieniewo. W przypadku ofert przestanych za posrednictwem poczty
decyduje data wptywu do tutejszego urzedu.

4. Aplikacje, ktore wptyna do urzedu po wyznaczonym terminie, nie bedg rozpatrywane.

5. Aplikacje, ktore nie spetniajag warunkéw formalnych, nie beda rozpatrywane.



VIII. Inne informacje:

1. Do przeprowadzenia postepowania konkursowego Dyrektor Zlobka w Gminie
Krzemieniewo powota komisj¢.

2. Nabor zostanie przeprowadzony w dwodch etapach:
a) pierwszy etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym, bez udziatu kandydatow,
b) drugi etap — rozmowa kwalifikacyjna i wybor kandydata.

3. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie, telefonicznie lub mailowo.

4. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Urzedu Gminy
Krzemieniewo www.krzemieniewo.pl oraz stronie Ztobka w Gminie Krzemieniewo
http://zlobek krzemieniewo.pl

5. Dokumenty kandydata wylonionego w procesie rekrutacji dotaczone zostang do jego akt
osobowych.

6. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oso6b bedzie mozna odebra¢ osobiscie przez
zainteresowanych w terminie 7 dni od ogloszenia na stronie wyniku naboru.

IX. Klauzula informacyjna

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Ztobek w Gminie Krzemieniewo,
Oporéwka 7a, 64-120 Krzemieniewo.

2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu niezbednym do realizowanego procesu
rekrutacyjnego oraz podj¢cia dziatan przed nawigzaniem stosunku pracy, na podstawie art. 6
ust. 1 lit. a 1 ¢ ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych.

3. Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych beda:

a. osoby upowaznione przez Administratora Pani/Pana danych osobowych do przetwarzania
danych w ramach wykonywania swoich obowigzkow stuzbowych,

b. podmioty, z ktorymi Administrator podpisal umowe powierzenia,

c. instytucje publiczne, ktorym udostepnienie danych osobowych regulujg odrgbne przepisy
prawa.

4. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani zadnej organizacji
migdzynarodowe;.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane zgodnie z ustawowym obowigzkiem
przechowywania dokumentacji — obowigzujacym Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt lub
innych regulacji prawnych.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do swoich danych osobowych oraz mozliwos¢ ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania. Jezeli przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie zgody na
przetwarzanie ma Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie swoich danych



osobowych w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzaniem,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy o
ochronie danych.

8. Podanie przez Paniag/Pana danych osobowych jest dobrowolne lecz niezbedne do realizacji
celow, o ktorych mowa w pkt. 2. Konsekwencjg niepodania lub podania niepelnych danych
osobowych bedzie skutkowato brakiem mozliwosci realizacji zadan wymienionych w pkt. 2.

9. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w sposob czgsciowo zautomatyzowany, nie beda
poddawane procesowi profilowania.

Oporowko, 11.08.2020 r.

Dyrektor Ztobka w Gminie Krzemieniewo

/-/ Renata Sztapka



